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Alfred Nielsens A/S Whistleblowerpolitik

Whistleblowerpolitikken har til formal at forklare, hvordan whistleblowerordningen fungerer hos
Alfred Nielsen A/S. Politikken har desuden til formal at sikre at potentielle anmeldelser ikke gar tabt
grundet usikkerhed omkring ordningen.

Alfred Nielsens A/S Whistleblowerordning
Alfred Nielsen A/S har etableret en whistleblowerordning, der fglger EU-direktiv 2019/1937.

Whistleblowerordningen kan anvendes til indberetning af alvorlige lovovertraedelser eller andre
alvorlige forhold, der har fundet sted eller finder sted ved Alfred Nielsen A/S. Alvoren skal vaere af en
sadan karakter, at det vil i offentlighedens interesse at fa afdeekket forholdende, Det kan fx veere
strafbare forhold, herunder misbrug af offentlige midler, tyveri, svig, underslaeb, bedrageri,
bestikkelse, seksuel chikane eller anden grov chikane. Hvis der er tale om mindre alvorlige forhold,
kan whistleblowerordningen ikke anvendes. Du kan i stedet anvende de almindelige kanaler, fx kan du
kontakte din leder/disponent.

Whistleblowerordningen skal anvendes, hvis medarbejdere oplever alvorlige forseelser eller
lovovertraedelser, der sker i, eller i forbindelse, med Alfred Nielsen A/S. Hvilke forhold, der blandt
andet kan anmeldes, er beskrevet yderligere i whistleblowerpolitikken under “Hvad kan anmeldes?”.

Alfred Nielsen A/S opfordrer til, at man ved oplevelse af forseelser eller lovovertraedelser, kontakter
sin naermeste leder og fortzller om haendelsen. Dette er dog ikke altid den mest optimale
fremgangsmade, og kan forarsage at anmeldelser gar tabt. Derfor har Alfred Nielsen A/S etableret en
whistleblowerordning, der i det tilfaelde, at man ikke gnsker/kan ga til sin neermeste leder, eller
gnsker at veere anonym, ggr det muligt at man stadigvaek kan anmelde forseelsen.

Alfred Nielsen har valgt fglgende som administratorteam:

. Administrator (Trine Kristensen)
. Administrator (Steen Lgvring Kristensen)

Hvad kan anmeldes?

Whistleblowerordningen kan kun benyttes, hvis anmeldelsen omhandler alvorlige forseelser eller
overtraedelser. Det vil sige, at ting som samarbejdsvanskeligheder, utilfredshed med faciliteter, eller
utilfredshed med vilkar, ikke kan anmeldes igennem whistleblowerordningen. | sadanne tilfeelde
henvises til den naermeste leder.

Eksempler pa omrader, der kan rapporteres igennem whistleblowerordningen omfatter, men
begraenser sig ikke til, falgende punkter.



Sexisme

Seksuelle kraenkelser

Fysisk vold

Diskrimination

@konomisk kriminalitet
Arbejdssikkerhed
Forbrugerbeskyttelse
Produktsikkerhed

Brud pa udbudslovgivningen
Brud pa persondatalovgivningen
Brud pa miljgmaessig lovgivning
Hvidvaskning

Hvordan rapporterer man?

Din indberetning sendes via denne sikker-mail: whistleblower@alfrednielsen.dk

Hvordan behandles rapporter?

Rapporterne behandles af Alfred Nielsens A/S administratorteam.

Processen forlgber som fglger:

1.

Administratorteamet giver besked til whistlebloweren, om at anmeldelsen er modtaget inden
for 7 dage.

Der oprettes en journal som beskriver whistlebloweren indberetning.

Administratorteamet vurderer og kategoriserer anmeldelsen og forestar en indledende
undersggelse. | denne fase er det muligt, at administratorteamet har brug for mere
information eller dokumentation fra whistlebloweren. Teamet vil starte en anonym dialog
med whistlebloweren igennem systemet.

Behandlingen af anmeldelsen pabegyndes og tilrettelaegges efter anmeldelsens karakter.
Indledningsvist foretages en intern behandling af sagen. Sager af seerlig grov karakter, eller
som pabyder det, vil blive videregivet til politiet til videre behandling.

Whistlebloweren informeres om, hvad der er gjort i sagen inden 3 maneder fra anmeldelsens
modtagelse. Hvis sagen er leengerevarende, opdateres whistlebloweren Igbende.
Anmeldelsens eventuelle persondata behandles, jf. Alfred Nielsens A/S privatlivspolitik, for at
sikre at persondatalovgivningen fglges.

Nar anmeldelsen ikke laengere er relevant, slettes den fra systemet.

Repressalier

En del af direktivet fastslar, at whistleblowere ikke ma straffes for at sta frem med oplysninger.

Dermed skal whistlebloweren ikke bekymre sig om fremtidige anszettelsesforhold.

Med Alfred Nielsens A/S whistleblowerpolitik gnskes der at laegge op til stgrre abenhed og mere
sikkerhed for den enkelte medarbejder.



Sporgsmal
Spergsmal til Alfred Nielsens whistleblowerordning kan stilles til:

e Administrator (Trine Kristensen)
e Administrator (Steen Lgvring Kristensen)



